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学 生 的 求 职 实 战 能 力

个 人 发 展 路 径 与 经 济 社 会 发 展

需 要 的 适 应 度

就 业 能 力 与 职 业 目 标 和 岗 位
要 求 的 契 合 度

实 战 导 向
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评 委 设 置

一 、 比 赛 内 容

考 察 内 容



参 赛 组 别
高 教 组 、 职 教 组
参 赛 对 象
高 教 组 ： 普 通 本 科 三 、 四 年 级 （ 部 分 专 业 五 年 级 ） 学 生
           全 体 研 究 生
职 教 组 ： 职 教 本 科 三 、 四 年 级 学 生
           高 职 （ 专 科 ） 二 、 三 年 级 学 生

Ø 专 升 本 学 生 ： 可 以 按 照 报 名 时 学 信 网 学 籍 信 息 显 示 的 学 历 、 入 学 时
间 ， 自 主 选 择 赛 道 和 组 别

Ø 春 季 毕 业 研 究 生 ： 仍 可 参 赛
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二 、 参 赛 组 别 和 对 象



分 赛 道

每 组 均 设 5 个 分 赛 道 ， 包 括 企 业 类 （ 4 个 ） 和 公 共 服 务 类 （ 1 个 ）

企 业 类 ： 产 品 研 发 、 生 产 服 务 、 市 场 营 销 、 通 用 职 能 （ 行 政 、 人 力 、  
          财 务 、 法 务 等 ）

公 共 服 务 类 ： 医 院 、 学 校 、 机 关 事 业 单 位 等

Ø 国 赛 设 全 部 分 赛 道

Ø 各 高 校 可 根 据 情 况 酌 情 决 定 是 否 设 分 赛 道 、 设 几 个 分 赛 道
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二 、 参 赛 组 别 和 对 象



主 题 陈 述 、 综 合 面 试 、 天 降 o f f e r

1 . 主 题 陈 述 （ 7 分 钟 ）
选 手 结 合 就 业 能 力 展 示 P P T ， 陈 述 个 人 求 职 意 向 和 职 业 准 备 情 况 ，
展 示 通 用 素 质 与 岗 位 能 力 。

2 . 综 合 面 试 （ 8 分 钟 ）

评 委 提 出 真 实 工 作 场 景 中 可 能 遇 到 的 问 题 ， 选 手 提 出 解 决 方 案 ；

评 委 结 合 选 手 陈 述 自 由 提 问 。
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三 、 比 赛 环 节



3 . 天 降 o f f e r （ 3 分 钟 ）

组 织 形 式 ： 选 手 + 评 委 + 观 众 + 企 业 心 选 团

             用 人 单 位 在 比 赛 现 场 为 心 仪 选 手 发 放 o f f e r ， 并 作 点 评

             也 可 现 场 + 线 上  

计 分 方 式 ： 现 场 获 得 o f f e r 情 况 ， 总 分 1 0 分

             按 数 量 计 分 / 赋 分 制   区 分 度
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三 、 比 赛 环 节



参 赛 材 料 ：

1 . 就 业 能 力 展 示 P P T  现 场 使 用

2 . 求 职 简 历

3 . 辅 助 证 明 材 料                                    
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三 、 比 赛 环 节

供 评 委 案 头 参 考



导 向
重 能 力   重 实 战

结 构
通 用 能 力 + 专 业 技 能 为 主 ， 发 展 潜 力 + 获 得 o f f e r 为 辅

特 点
根 据 职 业 和 岗 位 实 际 ， 设 定 不 同 权 重
倡 导 按 评 审 要 素 而 非 比 赛 环 节 打 分

9

四 、 评 审 标 准



面 向 全 体 学 生
本 、 专 、 研 合 适 比 例 ； 不 同 类 型 高 校 ， 不 同 学 历 层 次 学 生
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小 结

赛 事 和 活 动 并 重
总 决 赛 名 额 分 配 ： 参 赛 人 数 + 同 期 活 动 （ 就 业 指 导 + 校 园 招 聘 ）

打 造 专 业 赛 事
   演 讲 比 赛 ，   过 度 包 装

体 现 职 业 生 涯 教 育 的 本 质 和 要 素 ， 展 示 学 生 生 涯 发 展 的 过 程 和 成 果



谢 谢 大 家 ！
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