江西警察学院警官艺术团章程

  
总  则
江西警察学院警官艺术团是学校艺术活动的一个重要组织，是在校党委直接领导下的艺术团体。
江西警察学院警官艺术团的建团宗旨和任务是：搭建校园文化舞台、丰富学生的业余文化生活，活跃校园艺术氛围。通过对艺术的学习，对学生进行爱国主义和集体主义教育，既秉持发扬中华民族传统文化及音乐艺术，又反映当代大学生意气风发的精神风貌和健康向上的校园生活，推进校园文化建设，提高广大学生的审美情趣和文化艺术修养，促进校园文明建设，提高大学生的综合素质。
一、江西警察学院警官艺术团机构设置
江西警察学院警官艺术团是由院党委的直接领导，设团长一名，总顾问一名，副团长两名，艺术总监一名。下设综合管理办公室、管乐队、合唱队、摄影队、舞蹈队、表演队等6支队伍。
二、江西警察学院警官艺术团人员编制
江西警察学院警官艺术团设团长一名，总顾问一名，副团长二名，艺术总监一名，综合管理办公室主任一名，各队成员由学生组成，指导老师视情况聘任。
三、江西警察学院警官艺术团岗位职责
1、团长职责：负责警官艺术团整体工作及艺术团的发展构想。
2、副团长职责：负责艺术团的日常管理、文化宣传、思想教育工作，完成上级领导和单位交办的其他演出和活动任务。
3、艺术总监职责：负责艺术团日常训练指导及演出节目编排工作，完成上级领导交办的各项演出活动和任务。 
4、办公室主任职责：负责招纳团员、安排课时、制定授课计划、演出计划、宣传、内部协调、各队管理、后勤保障等综合事务工作。
5、各相关专业队指导老师职责：负责相关队的授课、节目编排、训练、质量把关，演出现场指导工作。
四、江西警察学院警官艺术团日常工作和活动的管理
警官艺术团综合管理办公室每年制定出艺术团工作和发展的计划草案、排练计划、演出计划等，汇总形成艺术团的学年活动计划存档，警官艺术团的工作和活动要严格按照计划行事，凡遇特殊情况要更改计划的，需报校党委并由艺术团团长审批。
警官艺术团下设各专业队要制定日常工作计划，并按照计划开展训练，除进行日常的训练、学习和演出外，还应对本部的团员表现进行考核，并报综合管理办公室。
五、警官艺术团各队的活动形式和演出内容
根据艺术团的纳新计划及人员编制，每年在全院范围内招收一定数量的在艺术方面有爱好和特长的学生，进行日常的训练和演出。
各队每周集中进行2次的日常授课，每次2小时。由警官艺术团统一安排训练时间和场地。活动内容主要包括基本理论学习和基本功训练、节目排练。  
配合院党委活动安排，定期参与举办校园文化活动，将各种艺术形式的演出展现给广大的师生。
代表学院参加各类文艺演出和比赛，完成上级领导交办的各项演出任务。
六、警官艺术团队员管理
凡在我院老师及注册的学生，品行端正，学习成绩优良，具有一定的艺术素养，服从本管理条例，履行本团义务，经面试合格后均可加入艺术团。
艺术团队员应履行的义务：
1．遵守校纪校规；
2．圆满完成各科学业；
3．认真贯彻落实艺术团的宗旨，严格遵守艺术团的各项制度；
4．听从指挥，服从安排，刻苦训练，不迟到、不早退、不缺课，有特殊情况提前请假；
5．积极参加艺术团的各项活动，认真完成艺术团交给的各项任务；
6．注重个人品德修养，队员之间互帮互教、团结友爱，在活动中积极主动去做训练和演出过程中的事务工作；在日常生活中应表现出大学生的良好品质，为艺术团树立良好形象，维护艺术团的荣誉，爱护艺术团的公共财物。
七、警官艺术团队员纳新及退团
警官艺术团每学期开学第二周进行纳新，符合条件者都可报名，通过面试及审核程序后方可纳入。
队员纳入警官艺术团后无特殊理由不得无故退，队员在警官艺术团时间为本科班学生三年，专科班学生两年。
申请退出艺术团，须经警官艺术团副团长批准方能生效。
八、奖  罚
1、对于模范履行艺术团队员义务、遵守艺术团纪律、对艺术团做出突出贡献的队员，根据具体情况给予不同程度的奖励。
2、艺术团的主要干部按院学生会干部的标准进行评优推优。
3、艺术团队员的考核分数与中队操行分并轨。
4、每年评选出优秀文艺工作者二名，对担任艺术团课程的优秀老师进行表彰。
5、对于不履行团员义务、对艺术团工作造成不利影响的团员，视情节轻重给予警告或除名。对破坏艺术团公共物品的团员，除批评外，应赔偿部分或全部损失。构成以上行为的团员取消一切评优资格。
九、本章程解释权归江西警察学院警官艺术团。
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